5

voiid

|



https://jesafok.gonujovux.com/456128290606655095786693624871899637089868?dexejufuzuzikoniwozunuwegebawizevilukikujakuwugumanogefodosoritalelaregukesugov=wodebodujotajupegobemomamavotibanuzazukumowaxukezipezuwirevavibulamudobasilaxawonosekovediwavezirafobizurevobepilufugodizulilewikimatotazunituvebudolatikelikarawulixidixakibupavirobulezotodibenovazujowopasatane&utm_kwd=certificado+de+regularidade+previdenciaria&gutazuxujetesugelalijomenabaxuxekowimigavilinopapipokalijenevikasimazesifegaruxidezapoxanabo=zuwawefanevurugafazokobilozoroligawefejegesubizogitifoxebegoneboninavigisiwaredelokamogerikivosimirivezezojo







Certificado de regularidade previdenciaria

1. O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de previdéncia social de um Estado, do
Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados. 2. Considera-se Regime Proprio de Previdéncia Social o sistema de previdéncia, estabelecido no dmbito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os
servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigdo Federal. 3. O CRP é disponibilizado por meio eletrénico, dispensada a assinatura manual ou aposicdo de carimbos, contém numeracdo tUnica e tem validade de noventa dias a contar da data de sua emissao. 4. O CRP
sera exigido nos casos de: I - realizagao de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; II - celebracgdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes; III - concessao de empréstimos, financiamentos, avais e subvengoes em geral de 6rgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido; IV - liberacao de recursos de
empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais; e V - pagamento dos valores referentes a compensacao previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em razao do disposto na Lei n? 9.796, de 5 de maio de 1999. 5. Aplica-se o disposto no item 4 aos requerimentos para realizacdao de operacoes de
crédito interno e externo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do art. 21, inciso VIII, da Resolugao n? 43, de 2001, do Senado Federal. 6. O CRP nao serd exigido nos casos de transferéncias relativas as acoes de educacao, saude e assisténcia social. 7. Para obter o CRP, o ente federativo deve, primeiramente, encaminhar a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS a legislacao especifica que trata de previdéncia e do regime juridico dos servidores, inclusive quando alteradas ou revogadas e quando ocorrer extingdo do regime proprio, para fins de andlise e atualizacao do Sistema de Informagées dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV. 8. A
legislacao deve ser encaminhada de forma impressa, em documentos originais ou cépias autenticadas em cartorio ou por servidor publico devidamente identificado por nome, cargo e matricula, e deve estar acompanhada de comprovante de sua publicacao na imprensa oficial ou jornal de circulacao local ou acompanhada de declaracao da data inicial
da afixacdo no local proprio. 9. A legislacdo editada a partir de 11/07/2008 devera ser encaminhada, também, em arquivo magnético (disquete) ou 6tico (CD ou DVD) ou eletronico (correio eletrénico: sps.cgnal@previdencia.gov.br) ou por dispositivo de armazenamento portétil (pen drive). 10. Para emissao do CRP, a SPS examinard o cumprimento dos
seguintes critérios e exigéncias: I - observancia do carater contributivo do RPPS, que sera cumprido por meio de: a) fixacdo, em texto legal, de aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas; b) repasse integral dos valores das contribui¢ées a unidade gestora do RPPS;
c) retencao, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados e pensionistas relativos aos beneficios e remuneragoes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade; e d) pagamentos a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribuicdes parceladas mediante acordo. II - observancia do equilibrio
financeiro e atuarial, correspondente a implementacdo, em lei, atendidos os parametros estabelecidos pelas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS, do que segue: a) aliquotas de contribuicdo necessdrias para a cobertura de seu plano de beneficios; e b) plano de amortizacao ou a segregacao de massas para equacionamento de seu
déficit atuarial. III - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares e seus respectivos dependentes; IV - existéncia de apenas um RPPS e uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente federativo; V - participacao de representantes dos segurados, ativos e inativos, nos colegiados e instancias
de decisdao em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao; VI - utilizagdo de recursos previdenciarios apenas para o pagamento de beneficios e para a taxa de administracao do RPPS; VII - ndo pagamento de beneficios mediante convénios, consércios ou outra forma de associacao entre Estados, entre Estados e Municipios e
entre Municipios; VIII - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestao do RPPS; IX - ndo inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo e do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40
da Constituigcao, o § 52 do art. 22 e 0 § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003; X - manutencao de contas bancéarias destinadas aos recursos financeiros do RPPS distintas das contas do tesouro do ente federativo; XI - concessao de beneficios de acordo com a Lei n® 9.717, de 1998 e Lei n2 10.887, 18 de junho
de 2004, observando-se ainda: a) os requisitos e critérios definidos em ato normativo do MPS que estabelega os parametros gerais para concessao, calculo e reajustamento dos beneficios; b) a limitagdo de concessdo apenas dos seguintes beneficios: aposentadorias previstas na Constituigdo, pensao por morte, auxilio-doenca, saldrio-
maternidade, auxilio-reclusao e saladrio-familia; e ¢) limitagao ao rol de dependentes previsto pelo RGPS. XII - atendimento, no prazo e na forma estipulados, de solicitacao de documentos ou informacgdes pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor Fiscal, em auditoria direta; XIII - elaboracao de escrituracao contabil de acordo
com Plano de Contas definido por norma especifica do MPS; XIV - observéncia dos seguintes limites de contribuicdo previdenciaria ao RPPS: a) contribuicdo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas em aliquota ndo inferior a prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da Uniao; b) contribuigao sobre os
proventos dos inativos e sobre as pensoes, incidente sobre a parcela que ultrapassar o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou que ultrapassar o dobro desse limite, quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante, nas mesmas aliquotas aplicadas as remuneracoes dos servidores ativos do respectivo ente federativo; e

c) contribuigédo do ente ndo inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo nem superior ao dobro desta, além da cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios. XV - aplicagao dos recursos do RPPS no mercado financeiro e de capitais de acordo com as normas
do Conselho Monetario Nacional; XVI - encaminhamento a SPS, dos seguintes documentos: a) legislagdo completa referente ao regime de previdéncia social; b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial-DRAA - até 31 de marco de cada exercicio, a partir de 2009, via Internet; c¢) Demonstrativo Previdenciario -
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, via Internet; d) Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras - até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, via Internet; e) Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes
das contribuicées, aportes de recursos e débitos de parcelamento - até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, via Internet e, também, o comprovante assinado via postal ou correio eletrénico; f) Demonstrativos Contabeis - a partir do exercicio de 2009, até 30 de setembro, em relagdo ao primeiro
semestre, e até 31 de marco, em relagdo ao encerramento do exercicio anterior, via Internet; e g) Demonstrativo da Politica de Investimentos - até 31 de dezembro de cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte, via Internet. 11. No caso do ente federativo vincular, por lei, os servidores titulares de cargos efetivos ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, deverd encaminhar a SPS, também, documentos contendo as seguintes informacades, relativas aos servidores de todos os poderes: I - relacao dos servidores ativos que possuem direito a se aposentar pelo regime proprio em extingao em razao de terem adquirido os requisitos necessarios antes da vinculagdao ao RGPS;

IT - nomes dos inativos e dos pensionistas e correspondentes valores dos proventos e das pensoes concedidos pelo ente, ainda que mantidos com recursos do tesouro; e ITI - montante das disponibilidades financeiras, relagédo e valor contabil dos bens, direitos e ativos do RPPS em extincao, inclusive os vinculados a fundos com finalidade
previdenciaria, existente na competéncia da vinculagcdo ao RGPS e na competéncia em que for prestada a informacdo; 12. A documentacdo que tenha originado as informacoes acima deverd permanecer a disposicao do MPS pelo prazo estipulado no art. 45 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, contado a partir do recebimento das informagdes no
MPS. 13. Na emissdo do CRP dos entes que vincularam, por meio de lei, a partir de 30 de outubro de 1998, ou que venham a vincular, todos os servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, sera observado o cumprimento dos critérios previstos nos incisos I, III, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIV, XV, e XVI, alineas "a", "c", "d", "e" e “g”, do item 10
deste informativo, e dos seguintes: I - manutencdo do pagamento dos beneficios concedidos pelo RPPS; e II - concessao dos beneficios cujos requisitos necessarios para sua obtencao tenham sido implementados antes da vigéncia da lei que vinculou os servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS. 14. Considera-se em extin¢do o regime
proprio de previdéncia social do ente federativo que: I - vinculou, por meio de lei, seus servidores titulares de cargo efetivo ao RGPS; II - revogou a lei ou os dispositivos de lei que asseguravam a concessao dos beneficios de aposentadoria ou pensao por morte aos servidores titulares de cargo efetivo; e III - adotou, em cumprimento a
redacao original do art. 39, caput da Constituicdo Federal de 1988, o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT como regime juridico tnico de trabalho para seus servidores, até 04 de junho de 1998, data de publicacdo da Emenda Constitucional n? 19, de 1998, e que garanta, em lei, a concessao de aposentadoria aos servidores ativos
amparados pelo regime em extingdo e de pensao a seus dependentes. 15. O ente federativo detentor de regime proéprio em extincao devera manter ou editar lei que discipline o seu funcionamento e as regras para concessao de beneficios de futuras pensées ou de aposentadorias aos servidores que possuiam direito adquiridos na data da lei que alterou
o regime previdenciario dos servidores, até a extin¢do definitiva. 16. A extingao definitiva do regime préprio de previdéncia social dar-se-a com a cessacao do ultimo beneficio de sua responsabilidade, ainda que custeado com recursos do Tesouro. 17. A simples extingdo da unidade gestora ndo afeta a existéncia do regime proprio de previdéncia social.
18. Para consultar o CRP do ente federativo desejado acesse a Internet, no enderego www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, e veja também o respectivo Extrato Previdenciario com as informagdes sobre a situacao do ente em relagao a cada um dos critérios previstos na Lei n® 9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de emissao
do CRP. O Que é Certificado de Regularidade Previdenciaria? O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que atesta a regularidade da empresa em relagdo ao cumprimento de suas obrigacoes previdencidrias. Esse certificado é de extrema importancia para as empresas,
pois comprova que elas estdo em dia com o pagamento das contribuicées previdenciarias dos seus funcionarios. Como obter o Certificado de Regularidade Previdenciaria? Para obter o Certificado de Regularidade Previdenciaria, a empresa precisa estar em dia com suas obrigacbes previdencidrias, ou seja, deve estar em dia com o pagamento das
contribuigdes previdenciarias dos seus funcionarios. Além disso, é necessario que a empresa esteja regularizada em relacao ao cumprimento das demais obrigagdes previdenciarias, como a entrega das declaracoes e o cumprimento das exigéncias legais. Quais sdo os beneficios de possuir o Certificado de Regularidade Previdenciaria? A posse do
Certificado de Regularidade Previdenciaria traz diversos beneficios para as empresas. Primeiramente, o certificado é uma comprovacao de que a empresa estd em dia com suas obrigacbes previdencidrias, o que transmite uma imagem de responsabilidade e comprometimento perante os seus funcionarios, clientes e fornecedores. Além disso, o
certificado é exigido em diversas situagdes, como em processos licitatorios, na obtengao de financiamentos e em negociagdes com érgaos publicos. Portanto, possuir o Certificado de Regularidade Previdenciaria pode abrir portas para novas oportunidades de negécio e facilitar a participagdo da empresa em processos de contratagdo. Quais sao as
consequéncias de nao possuir o Certificado de Regularidade Previdenciaria? A falta do Certificado de Regularidade Previdenciaria pode trazer diversas consequéncias negativas para as empresas. Primeiramente, a empresa fica impedida de participar de processos licitatdrios, o que pode limitar suas oportunidades de negocio e prejudicar seu
crescimento. Além disso, a empresa pode sofrer sancées e penalidades, como multas e juros, por ndo estar em dia com suas obrigacoes previdenciarias. Essas sancdes podem comprometer a saude financeira da empresa e afetar sua reputacao no mercado. Como o Certificado de Regularidade Previdenciaria é emitido? O Certificado de Regularidade
Previdenciaria é emitido pelo INSS por meio do sistema eletrénico de emissao de certiddes, conhecido como e-CAC. Para emitir o certificado, a empresa precisa acessar o sistema utilizando sua senha de acesso e solicitar a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria. Qual é a validade do Certificado de Regularidade Previdenciaria? O
Certificado de Regularidade Previdenciaria possui validade de 6 meses a partir da data de emissao. Apos esse periodo, a empresa precisa solicitar a emissdao de um novo certificado para comprovar sua regularidade perante o INSS. Como manter a regularidade e renovar o Certificado de Regularidade Previdenciaria? Para manter a regularidade e
renovar o Certificado de Regularidade Previdenciaria, a empresa precisa continuar cumprindo suas obrigacées previdencidrias, como o pagamento das contribuicdes previdencidrias dos seus funcionérios e a entrega das declaragoes exigidas pelo INSS. Além disso, é importante que a empresa esteja atenta as atualizacbes e mudancas na legislacdo
previdenciaria, para garantir que estd cumprindo todas as exigéncias legais e evitar problemas futuros. Conclusdo Em resumo, o Certificado de Regularidade Previdenciaria € um documento essencial para as empresas, pois comprova sua regularidade perante o INSS. Possuir esse certificado traz diversos beneficios, como a abertura de novas
oportunidades de negocio e a facilitacdo da participacdo em processos licitatérios. Por outro lado, a falta do certificado pode trazer consequéncias negativas, como a limitacdo das oportunidades de negdcio e a aplicacao de sangoes e penalidades. Portanto, é fundamental que as empresas estejam em dia com suas obrigacbes previdenciarias e busquem
sempre manter a regularidade para obter e renovar o Certificado de Regularidade Previdenciaria. Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP 1. O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento
dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados. 2. Considera-se
Regime Proprio de Previdéncia Social o sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal. 3. O CRP é disponibilizado por meio eletronico, dispensada a
assinatura manual ou aposi¢do de carimbos, contém numeracao Unica e tem validade de noventa dias a contar da data de sua emissdo. 4. O CRP sera exigido nos casos de: I - realizacao de transferéncias voluntéarias de recursos pela Unido; II - celebragao de acordos, contratos, convénios ou ajustes; III - concessdo de empréstimos, financiamentos,
avais e subvencées em geral de 6rgaos ou entidades da Administracao direta e indireta da Unido; IV - liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais; e V - pagamento dos valores referentes a compensacao previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em razdo do disposto na Lei
n? 9.796, de 5 de maio de 1999. 5. Aplica-se o disposto no item 4 aos requerimentos para realizagdo de operagdes de crédito interno e externo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do art. 21, inciso VIII, da Resolugdo n2 43, de 2001, do Senado Federal. 6. O CRP ndo sera exigido nos casos de transferéncias relativas as agoes
de educacao, saude e assisténcia social. 7. Para obter o CRP, o ente federativo deve, primeiramente, encaminhar a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS a legislacao especifica que trata de previdéncia e do regime juridico dos servidores, inclusive quando alteradas ou revogadas e quando ocorrer extingdo do regime proprio, para fins de
andlise e atualizacdo do Sistema de Informacbes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV. 8. A legislacao deve ser encaminhada de forma impressa, em documentos originais ou cépias autenticadas em cartério ou por servidor publico devidamente identificado por nome, cargo e matricula, e deve estar acompanhada de comprovante de
sua publicacdo na imprensa oficial ou jornal de circulacao local ou acompanhada de declaracao da data inicial da afixacdo no local préprio. 9. A legislacdo editada a partir de 11/07/2008 devera ser encaminhada, também, em arquivo magnético (disquete) ou 6tico (CD ou DVD) ou eletrénico (correio eletrénico: sps.cgnal@previdencia.gov.br) ou por
dispositivo de armazenamento portétil (pen drive). 10. Para emissao do CRP, a SPS examinara o cumprimento dos seguintes critérios e exigéncias: I - observancia do carater contributivo do RPPS, que sera cumprido por meio de: a) fixacdo, em texto legal, de aliquotas de contribuicdao do ente, dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos
pensionistas; b) repasse integral dos valores das contribuigdes a unidade gestora do RPPS; c¢) retencéao, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados e pensionistas relativos aos beneficios e remuneragoes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade; e d) pagamentos a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos
de contribuicoes parceladas mediante acordo. II - observancia do equilibrio financeiro e atuarial, correspondente a implementacdo, em lei, atendidos os parametros estabelecidos pelas Normas de Atudria aplicaveis aos RPPS, do que segue: a) aliquotas de contribuicdo necessarias para a cobertura de seu plano de beneficios; e b) plano de amortizagéo
ou a segregacdo de massas para equacionamento de seu déficit atuarial. IIT - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares e seus respectivos dependentes; IV - existéncia de apenas um RPPS e uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente federativo; V - participacado de representantes dos segurados,
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacao; VI - utilizagao de recursos previdencidrios apenas para o pagamento de beneficios e para a taxa de administracao do RPPS; VII - nao pagamento de beneficios mediante convénios, consércios ou outra forma de associacao entre
Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios; VIII - pleno acesso dos segurados as informacoes relativas a gestao do RPPS; IX - nao inclusao nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca ou de cargo em comissao e do abono de permanéncia
de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo, o § 52 do art. 22 e 0 § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003; X - manutencdo de contas bancarias destinadas aos recursos financeiros do RPPS distintas das contas do tesouro do ente federativo; XI - concessdo de beneficios de acordo com a Lei n® 9.717, de 1998 e Lei
n? 10.887, 18 de junho de 2004, observando-se ainda: a) os requisitos e critérios definidos em ato normativo do MPS que estabeleca os parametros gerais para concessao, calculo e reajustamento dos beneficios; b) a limitacdo de concessdo apenas dos seguintes beneficios: aposentadorias previstas na Constituicdo, pensao por morte, auxilio-doenca,
salario-maternidade, auxilio-reclusdo e salario-familia; e c) limitagdo ao rol de dependentes previsto pelo RGPS. XII - atendimento, no prazo e na forma estipulados, de solicitacdo de documentos ou informagoes pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor Fiscal, em auditoria direta; XIII - elaboracdo de escrituragdo contabil de acordo com Plano
de Contas definido por norma especifica do MPS; XIV - observancia dos seguintes limites de contribuigdo previdenciaria ao RPPS: a) contribuicdo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas em aliquota nao inferior a prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da Unido; b) contribuicdo sobre os proventos dos inativos e sobre as
pensoes, incidente sobre a parcela que ultrapassar o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou que ultrapassar o dobro desse limite, quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante, nas mesmas aliquotas aplicadas as remuneragoes dos servidores ativos do respectivo ente federativo; e c) contribuicao do ente nao inferior
ao valor da contribuigédo do servidor ativo nem superior ao dobro desta, além da cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios. XV - aplicacao dos recursos do RPPS no mercado financeiro e de capitais de acordo com as normas do Conselho Monetério Nacional; XVI -
encaminhamento a SPS, dos seguintes documentos: a) legislacao completa referente ao regime de previdéncia social; b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial-DRAA - até 31 de marco de cada exercicio, a partir de 2009, via Internet; c) Demonstrativo Previdenciario - até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do
ano civil, via Internet; d) Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras - até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, via Internet; e) Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das contribuigées, aportes de recursos e débitos de parcelamento - até o tultimo dia do
més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, via Internet e, também, o comprovante assinado via postal ou correio eletronico; f) Demonstrativos Contabeis - a partir do exercicio de 2009, até 30 de setembro, em relagdo ao primeiro semestre, e até 31 de margo, em relacdo ao encerramento do exercicio anterior, via Internet; e g)
Demonstrativo da Politica de Investimentos - até 31 de dezembro de cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte, via Internet. 11. No caso do ente federativo vincular, por lei, os servidores titulares de cargos efetivos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, deverd encaminhar a SPS, também, documentos contendo as seguintes
informacées, relativas aos servidores de todos os poderes: I - relagdo dos servidores ativos que possuem direito a se aposentar pelo regime proprio em extincdao em razao de terem adquirido os requisitos necessarios antes da vinculacdo ao RGPS; II - nomes dos inativos e dos pensionistas e correspondentes valores dos proventos e das pensoes
concedidos pelo ente, ainda que mantidos com recursos do tesouro; e III - montante das disponibilidades financeiras, relagédo e valor contabil dos bens, direitos e ativos do RPPS em extingao, inclusive os vinculados a fundos com finalidade previdenciaria, existente na competéncia da vinculagdo ao RGPS e na competéncia em que for prestada a
informacao; 12. A documentacao que tenha originado as informacdes acima devera permanecer a disposicao do MPS pelo prazo estipulado no art. 45 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, contado a partir do recebimento das informacdes no MPS. 13. Na emissdo do CRP dos entes que vincularam, por meio de lei, a partir de 30 de outubro de 1998,
ou que venham a vincular, todos os servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, sera observado o cumprimento dos critérios previstos nos incisos I, III, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIV, XV, e XVI, alineas “a”, “c”, “d”, “e” e “g”, do item 10 deste informativo, e dos seguintes: I - manutenc¢do do pagamento dos beneficios concedidos pelo RPPS; e II -
concessao dos beneficios cujos requisitos necessarios para sua obtencao tenham sido implementados antes da vigéncia da lei que vinculou os servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS. 14. Considera-se em extingdo o regime proéprio de previdéncia social do ente federativo que: I - vinculou, por meio de lei, seus servidores titulares de cargo
efetivo ao RGPS; II - revogou a lei ou os dispositivos de lei que asseguravam a concessao dos beneficios de aposentadoria ou pensao por morte aos servidores titulares de cargo efetivo; e III - adotou, em cumprimento a redacao original do art. 39, caput da Constituicdo Federal de 1988, o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT como
regime juridico tnico de trabalho para seus servidores, até 04 de junho de 1998, data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, e que garanta, em lei, a concessdo de aposentadoria aos servidores ativos amparados pelo regime em extin¢do e de pensao a seus dependentes. 15. O ente federativo detentor de regime proéprio em extingao
deverda manter ou editar lei que discipline o seu funcionamento e as regras para concessao de beneficios de futuras pensées ou de aposentadorias aos servidores que possuiam direito adquiridos na data da lei que alterou o regime previdenciario dos servidores, até a extingao definitiva. 16. A extincao definitiva do regime proéprio de previdéncia social
dar-se-a4 com a cessacao do ultimo beneficio de sua responsabilidade, ainda que custeado com recursos do Tesouro. 17. A simples extincdo da unidade gestora ndo afeta a existéncia do regime proprio de previdéncia social. 18. Para consultar o CRP do ente federativo desejado acesse a Internet, no endereco www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do
Servidor”, e veja também o respectivo Extrato Previdencidrio com as informacgdes sobre a situacdao do ente em relagao a cada um dos critérios previstos na Lei n? 9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de emissdo do CRP. 19. Para mais informagdes, entre em contato com as areas especificas do Departamento dos Regimes de Previdéncia no
Servico Publico da SPS: Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal - CGNAL Telefone: (61) 2021-5725 - e-mail: sps.cgnal@previdencia.gov.br Coordenacédo-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos - CGAAI Telefone:(61) 2021-5776 - e-mail: sps.cgaai@previdencia.gov.br Coordenacdo-Geral de Estudos Técnicos,
Estatisticas e Informacdes Gerenciais - CGCEI Telefone (61) 2021-5380 - e-mail: sps.cgcei@previdencia.gov.br 20. O endereco para envio de documentos é: MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO COORDENAGAO-
GERAL DE NORMATIZACAO E ACOMPANHAMENTO LEGAL Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo A, Sala 475 CEP: 70.059-902 - Brasilia-DF



